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CONTRIBUTO PER PIANI FORMATIVI
IN MATERIA DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Ebilog, Ente Bilaterale del settore Trasporto Merci, Spedizione e Logistica, con il presente Bando stanzia per I'anno 2021 risorse per la
formazione dei dipendenti delle aziende aderenti, in materia di formazione obbligatoria.

CONTENUTI E TEMPISTICHE DI PARTECIPAZIONE

RISORSE
€ 1.850.000,00

BENEFICIARI
Aziende aderenti in regola con i versamenti ad EBILOG

SOGGETTI DESTINATARI
Tutti i lavoratori dipendenti delle Aziende aderenti le cui anagrafiche complete e aggiornate siano state regolarmente inviate a EBILOG

FINALITA
Iniziative di Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, guida sicura ed economica, corsi sul corretto
utilizzo del cronotachigrafo e corsi sul fissaggio del carico (vedi allegato 1 - elenco corsi ammissibili)

CONTRIBUTO MASSIMO EROGABILE
Il contributo massimo richiedibile e calcolato sulla base del numero di dipendenti presenti in azienda che risultano regolarmente registrati
sulla piattaforma EBILOG in fase di presentazione della domanda, come da tabella di seguito riportata:

Classi .

. . . Valore massimo del
dimensionali finanziamento
(dipendenti)

1-14 € 10.000,00
15-30 € 25.000,00
31-100 € 40.000,00
101-250 € 70.000,00
Oltre 250 € 100.000,00

PARAMETRI
Le aziende potranno richiedere un contributo per ogni ora di formazione pari a:
a) € 200,00 per ogni ora di corso, a condizione che i partecipanti all'attivita formativa siano almeno 4
b) € 30,00 per un'ora di formazione da applicare quando i partecipanti sono meno di 4
e in tutti i casi di formazione in modalita FAD ASINCRONA
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MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La richiesta di contributo dovra essere inoltrata tramite sito www.ebilog.it - “Area Riservata Aziende” utilizzando le credenziali di
accesso gia in possesso dall'azienda, a partire dal 29 marzo al 15 maggio 2021.

TERMINI DI APPROVAZIONE

Le domande verranno esaminate secondo il criterio di ammissibilita (correttezza della documentazione e accertamento dei
requisiti di regolarita nei confronti dell'Ente) e secondo una valutazione quantitativa, in base ai criteri stabiliti nel'appendice B del
Bando, che dara origine ad una graduatoria che verra pubblicata entro il 5 giugno 2021.

SVOLGIMENTO
Le imprese finanziabili sono tenute ad iniziare il piano entro 30 giorni dalla notifica della finanziabilita
Termine formazione 21 dicembre 2021.

RENDICONTAZIONE: entro il 31 dicembre 2021.

MODALITA DIDATTICHE AMMESSE
TELEPRESENZA - FAD ASINCRONA - WEBINAR - AULA FRONTALE - AULA INTERAZIENDALE

K.L.S. Srl offre supporto e consulenza alle aziende, per la presentazione delle domande attraverso la nuova procedura on line,

progetta e pianifica la formazione sulla base delle esigenze di ciascuna azienda fornendo un servizio qualificato e certificato (C.F.A.
Centro di Formazione AIFOS - cod. Registro AiFOS n° A1095).
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BANDO EBILOG 2021

ELENCO DEI CORSI AMMESSI

AZIENDE CLASSE A

Decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 (GU
del 3 febbraio 2004 numero 27)

CORSO RIFERIMENTI NORMATIVI NUMERO ORE

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI art. 37 del D.Lgs. n.81/2008 e Accordo Stato 4 ore
Regioni del 21/12/2011

FORMAZIONE SPECIFICA art. 37 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i e Accordo 4 ore
Stato Regioni del 21/12/2011

LAVORATORI RISCHIO BASSO

FORMAZIONE SPECIFICA art. 37 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i e Accordo 8 ore
Stato Regioni del 21/12/2011

LAVORATORI RISCHIO MEDIO

FORMAZIONE SPECIFICA art. 37 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i e Accordo 12 ore
Stato Regioni del 21/12/2011

LAVORATORI RISCHIO ALTO

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE art. 37 del D.Lgs. n.81/2008 e Accordo Stato 6 ore

LAVORATORI Regioni del 21/12/2011

FORMAZIONE PREPOSTI artt. 19 e 37 comma 7, D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i e 8 ore
Accordo Stato- Regioni 7 Luglio 2016

AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI artt. 19 e 37 comma 7, D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i e 6 ore
Accordo Stato- Regioni 7 Luglio 2016

CORSO ADDETTO ANTINCENDIO all'art. 43 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n.81/2008 5 ore
es.m.i

RISCHIO BASSO

CORSO ADDETTO ANTINCENDIO all'art. 43 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n.81/2008 8 ore
e s.m.i

RISCHIO MEDIO

CORSO ADDETTO ANTINCENDIO all'art. 43 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n.81/2008 16 ore
es.m.i

RISCHIO ALTO

AGGIORNAMENTO ADDETTI all'art. 43 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n.81/2008 2 ore

ANTINCENDIO RISCHIO BASSO esmi

AGGIORNAMENTO ADDETTI allart. 43 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n.81/2008 5 ore

ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO esm

AGGIORNAMENTO ADDETTI all'art. 43 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n.81/2008 8 ore

ANTINCENDIO RISCHIO ALTO esm

CORSO ADDETTO PRIMO SOCCORSO art. 37 comma 9 D.Lgs. 81/08 e s.m.i 16 ore
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BANDO EBILOG 2021

carico

Direttiva 2014/47/UE del 3 aprile 2014

CORSO RIFERIMENTI NORMATIVI NUMERO ORE
CORSO ADDETTO PRIMO SOCCORSO art. 37 comma 9 D.Lgs. 81/08 e s.m.i 12 ore
AZIENDE CLASSE B/C Decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 (GU
del 3 febbraio 2004 numero 27)
AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO art. 37 comma 9 D.Lgs. 81/08 e s.m.i 6 ore
SOCCORSO AZIENDE CLASSE A Decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 (GU
del 3 febbraio 2004 numero 27)
AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO art. 37 comma 9 D.Lgs. 81/08 e s.m.i 4 ore
SOCCORSO AZIENDE CLASSEB / C Decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 (GU
del 3 febbraio 2004 numero 27)
RLS art. 37 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i 32 ore
Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza
Aggiornamento annuale RLS - AZIENDE art. 37 comma 11 D.Lgs 81/08 e s.m.. 4 ore
<50 LAVORATORI
Aggiornamento annuale RLS - AZIENDE art. 37 comma 11 D.Lgs 81/08 e s.m.i. 8 ore
> 50 LAVORATORI
Corso RSPP Modulo A art. 32, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i e 28 ore
Accordo Stato- Regioni 7 Luglio 2 016
Corso RSPP Modulo B art. 32, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e 48 ore
Accordo Stato- Regioni 7 Luglio 2016
Corso RSPP Modulo C art. 32, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2008 come da 24 ore
Accordo Stato- Regioni 7 Luglio 2016
Aggiornamento RSPP art. 32, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e 40 ore
Accordo Stato- Regioni 7 Luglio 2016
Addetti alla conduzione di carrelli art.73 deI.D. !_gS. n. 81/2008 e s.m.i. e Accordo 12 ore
elevatori semoventi con conducente a Stato Regioni 22/02/2012
bordo
Addetti alla conduzione di piattaforme art. 73 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. € Accordo 10 ore
di lavoro mobili elevabili (PLE) Stato Regloni 22/02/2012
Principi sul corretto fissaggio del Decreto Dirigenziale n. 215 del 19 aprile 2017, 4 ore
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BANDO EBILOG 2021

CORSO HACCP TRASPORTI

Decreto Legislativo 193/07, Regolamento
Europeo 852 del 2004 recepito in Italia con il
D.Lgs n. 193 del 6 novembre 2007

CORSO RIFERIMENTI NORMATIVI NUMERO ORE
Rinnovo CQC Decreto del Ministero Dei Trasporti del 20 35 ore
Settembre 2013 - art. 13, comma 11
Utilizzo cronotachigrafo MIT - Decreto Dirigenziale n. 215 del 12 dicembre 8 ore
2016 Reg. CE 561/2006 e 165/2014
Trasporto di merci pericolose in ADR ACCORDO ADR EuropeanAgreement concerning =>16 ore
theinternational carriage of Dangerous goods by
Road. Ginevra 1957 (L.12.08.62, n.1839) -
Direttiva 2014/103/UE
GUIDA SICURA ED ECONOMICA N/A 8 ore
4 ore
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