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Regione Lombardia ha approvato una nuova misura che ha l’obiettivo di ridurre i tempi di reimpiego e 
di inserimento attraverso l’adeguamento delle competenze dei lavoratori in fase di assunzione, sulla 
base delle esigenze delle aziende. Il bando a sportello prevede un primo stanziamento di € 5.000.000, 
incrementabile con successivi step per finanziare incentivi occupazionali abbinati ai costi della 
formazione sostenuti dal datore di lavoro e, ove richiesto, i costi di selezione del personale.

Il beneficio è cumulabile con altre agevolazioni previste a livello nazionale per alcune categorie di lavoratori. 

CHI PUO’ PARTECIPARE 
Possono partecipare imprese con unità produttiva / sede operativa in Regione Lombardia:

Sono beneficiari i datori di lavoro che assumono persone prive di impiego subordinato o parasubordinato da 
almeno 30 giorni. 

 TRE DIFFERENTI AIUTI  

1. VOUCHER PER LA FORMAZIONE

Il voucher per la formazione è riconosciuto fino al valore massimo di € 3.000 
La formazione deve essere erogata da un operatore appartenente all’elenco regionale degli operatori 
accreditati per i servizi alla formazione, da una Università con sede in Lombardia o da una Fondazione ITS 
con sede in Lombardia. 

2. VOUCHER SELEZIONE

L’azienda può accedere anche ad un voucher fino a € 500 per servizi esterni di ricerca e selezione del 
personale erogati da soggetti appartenenti all’elenco regionale degli operatori accreditati per i servizi al 
lavoro.
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3. BONUS OCCUPAZIONALE

L’incentivo è condizionato alla realizzazione di un percorso formativo ed è differenziato in base alla 
difficoltà di inserimento nel mercato del lavoro così differenziato:

• lavoratori fino a 54 anni, € 4.000

• lavoratrici fino a 54 anni, € 6.000

• lavoratori over 55, € 6.000

• lavoratrici over 55, € 8.000.

 A TALI IMPORTI SI AGGIUNGE UN ULTERIORE VALORE DI € 1.000 SE L’ASSUNZIONE VIENE 

EFFETTUATA DA UN DATORE DI LAVORO CON MENO DI 50 DIPENDENTI. 

K.I.S. SRL – ENTE ACCREDITATO PRESSO REGIONE LOMBARDIA
Propone un catalogo ricco e diversificato, per innovazione e attualità degli argomenti trattati, 
avvalendosi di formatori qualificati; offre supporto e consulenza ad aziende e professionisti per la 
presentazione della richiesta di voucher; utilizza per la formazione a distanza piattaforme dedicate e 
sicure.

Certifica le competenze acquisite secondo gli standard EQF –European Qualification Frame.
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www.keepitsimple.it/contatti.php?ss=contattaci
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